                                                     Отчет
                          контрольно-ревизионной комиссии 

                профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 25»

                                                               от 21 апреля 2014 г.

                     На отчетно-выборном собрании  2011г. была избрана контрольно-ревизионная комиссия в составе 3 человек. Вся работа проводилась в соответствии с Уставом  профсоюзной организации и основываясь на Положение о контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации.

                     Целями и задачами которой являются :

- контроль за соблюдением внутрисоюзных и уставных норм Положения о первичной профсоюзной организации;

-контроль за финансовой деятельностью профсоюзного органа;
-контроль за исчислением и поступлением членских взносов;

-контроль за правильностью расходования денежных средств, использования имущества профсоюзной организации;

-контроль за соблюдением требований организационно- финансовой дисциплины в Профсоюзе.

               Наша комиссия ежеквартально проводит  анализ по соблюдению правовых и уставных норм Положения о первичной профсоюзной организации, также проводится  ли учет  членов Профсоюза и своевременность выдачи профсоюзных билетов, имеются ли учетные карточки, и выявлено, что учетные карточки и профбилеты  имеются у всех членов профсоюзной организации.   
           На учете в профсоюзной организации состоит 1___ членов профсоюза, численность работающих  ____ человек (В декретном отпуске __ человек)   Охват профсоюзным членством 99%.

В бухгалтерии имеются заявления членов  профсоюза о безналичном отчислении профвзносов, ежемесячно отчисляется по 1 %

         Финансовая деятельность профсоюзного комитета осуществляется в соответствии с утвержденной годовой сметой. Согласно смете доходов и расходов можно сделать вывод, что расходование профвзносов проводится целесообразно. 

                                              Смета:
Культмассовые мероприятия -27 989,94 (5 тысяч день профсоюзного активиста, 8 000 тысяч поездка в Свияжск, 5 тысяч День Матери, 3 тысячи   утренник для детей, фуршет для сотрудников)
Спортивно оздоровительные мероприятия       - 18 254,31 ( День здоровья Новый год поездка к бабе яге – 10 000)
Социально благотворительная помощь     - 9 735,63
Материальная помощь                              - 36 508,61 (26 000)
Премирование профактива  - 6 084,77 (4 000)                  
Информационное обеспечение            - 6 084,77 ( стенды в учительскую 3500)
Подготовка кадров, учеба – 2 433, 91
ИТОГО:                                                                             -  121 695,38
             Были изучены и проведен анализ по ведению протоколов заседаний профкома и актов на списание денежных средств, ознакомились с планом работы профсоюзной организации и следует сделать вывод, что  профсоюзная документация ведется правильно и своевременно. 
          Работа профсоюзной организации проводится согласно разработанному плану, все нормативные документы разработаны в соответствии с уставными нормами и номенклатурой дел профсоюзной организации, по результатам проверок составляются акты и справки  проверок. Отчеты о ревизионной комиссии выносятся на ознакомление всему коллективу с целью информированности членов профсоюза.
             Желаем в дальнейшей работе членам профкома и членам контрольно-ревизионной комиссии продолжать активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

